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製造部門新入社員研修

一日目 二日目

○企業のしくみと社会人に求められる基本ルールを習得する。
○製造現場に求められる行動に焦点を当て、いくつかの事例研究を通じて学習する。
○製造現場における仕事の進め方、特に異常発生時の対応・報告の仕方などをロールプレイングを通じて学
習する。
○確実な仕事の遂行に向けての「あるべき行動」を考える。

本プログラムのねらい

◎事前課題：

スケジュール

＊進行状況により、スケジュールを変更することがあります。

17:00 頃終了

プログラム案

★オリエンテーション

１．生産活動の概要
　○会社の仕組み
　○生産活動とは
　○生産活動の目標
　　・ 品質、コスト、納期、安全

〔講　義〕

　*****【　昼　食　】*****
２．製造現場に求められる基本行動を学ぶ
  1）基本行動
　○正しいユニフォーム着用の仕方
　○工場内でお客様とあったら
　　（挨拶、言葉づかい）
　○コミュニケーションのポイント
　○外部協力者との接し方

〔個人ワーク〕
〔演　習〕

  2）安全のための基本行動
　○作業標準の遵守
　○3Ｓ（整理、整頓、清掃）の徹底
　○品質と安全の確認（復唱、指差呼称）
　○仕事のムダを削減する

̶ 事例研究 ̶

３．製造現場の仕事の進め方

　○計画を立てて行動する
　○仕事の段取りとは
　○異常発生への対応
　○指示命令の受け方と報告の仕方
　○作業を教わるときのポイント

〔演　習〕
〔発　表〕
〔コメント〕

　*****【　昼　食　】*****
４．確実な遂行に向けてのあるべき行動はな
にか

　○これからのあるべき行動
　○行動を実現するための心構え

〔個人ワーク〕
〔グループ討議〕

〔発　表〕

★まとめ


